Положення про відділ культури:

1. Загальні положення:
· Дане положення визначає основні завдання, функції, права і відповідальність відділу культури Лозівської міської ради.

· Відділ культури Лозівської міської ради (далі – відділ) є виконавчим органом Лозівської міської ради.

· Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, особові та реєстраційні рахунки в установах державного казначейства, печатку із зазначенням назви відділу.                                                           Юридична адреса відділу культури Лозівської міської ради :            64602, м. Лозова, вул. Жовтнева, 10.

·  Відділ підпорядковується виконавчому комітету міської ради, міському голові, його заступнику (за розподілом обов’язків), управлінню культури і туризму Харківської обласної державної адміністрації.                                                                                     
· Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України  «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про культуру», «Про музейну справу», «Про бібліотечну справу», «Про позашкільну освіту», «Про охорону культурної спадщини», «Про доступ до публічної інформації»,  указами Президента  України, постановами  Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України,  наказами Міністерства культури і  туризму України, рішеннями міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також Положенням про відділ.

· Діяльність відділу здійснюється на підставі перспективних та поточних планів роботи міської ради, виконавчого комітету, відділу культури, закладів культури, індивідуальних планів роботи працівників відділу, погоджених з начальником відділу.

· Положення про відділ  затверджується розпорядженням міського голови.   Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в установленому порядку.

· Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням Лозівського міського голови з урахуванням вимог діючого законодавства про місцеве самоврядування.

· Структура, штати відділу затверджуються рішенням Лозівської міської ради.

· Працівники апарату відділу призначаються  та звільняються з посади розпорядженням міського голови з урахуванням вимог діючого законодавства про місцеве самоврядування, інші працівники – наказом начальника відділу в порядку, передбаченому правилами внутрішнього трудового розпорядку та чинним трудовим законодавством.

· У підпорядкуванні відділу культури знаходяться заклади культури: Лозівський міський Палац культури; Лозівський краєзнавчий музей, Лозівська юнацька бібліотека, Лозівська міська бібліотека, Лозівська дитяча школа мистецтв №1, Лозівська дитяча музична школа, Панютинська дитяча музична школа, Лозівська дитяча художня школа, які фінансуються за рахунок коштів міського бюджету.

· Відділ культури забезпечує виконання власних і делегованих повноважень, визначених ст.32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
2. Завдання:
· Реалізація державної політики у сфері культури і туризму, охорони культурної спадщини, музейної та бібліотечної справи, позашкільної діяльності, забезпечення розвитку культурно-мистецької діяльності, доступності всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного мешканця міста Лозової.                                                                                                                                                              
· Сприяння відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин, які проживають у місті.

· Здійснення обліку, забезпечення охорони пам’яток історії та          культури, що знаходяться на території міста.

· Забезпечення, в межах своїх повноважень, контролю за дотриманням вимог законодавства  у сфері охорони культурної спадщини. 
· Участь у розробленні та виконанні Програми розвитку культури в місті Лозова.
· Створення умов для розвитку усіх видів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, а також для організації культурного дозвілля населення, здобуття освіти у сфері культури і мистецтва.

· Зміцнення матеріально-технічної бази підвідомчих закладів, поповнення бібліотечних та музейних фондів.

· Сприяння відродженню та розвитку народних художніх промислів, збереженню культурної спадщини.
· Сприяння захисту прав і законних інтересів суб’єктів діяльності в галузі культури та туризму міста.

· Забезпечення соціального захисту працівників відділу культури та підвідомчих закладів.

· Підготовка та подання на затвердження проектів рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань розвитку культури, туризму та охорони культурної спадщини міста.

· Сприяння збереженню та відродженню осередків народної творчості, художніх промислів,  ремесел.

· Скликання в установленому порядку нарад, колегіальних зібрань з питань, що належать до компетенції відділу.

· Одержання в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ і організацій усіх форм власності документів та інших матеріалів, необхідних для виконання покладених на відділ завдань.

· Залучення до організації та проведення міських культурно-мистецьких заходів закладів, установ, підприємств і організацій культурно-мистецької сфери,  їх творчих колективів та окремих виконавців.

· Подання міському голові пропозицій щодо відзначення працівників галузі культури міста державними нагородами, присвоєння почесних звань, застосування, в межах своєї компетенції,  інших форм морального і матеріального заохочення за досягнення у творчій, педагогічній та культурно-освітній діяльності.

           3.Функції:
  - З метою виконання покладених на відділ завдань, до функцій відділу належать:
· розробка проектів цільових програм та прогнозів розвитку мережі закладів культури, комплексного вирішення проблем галузі в місті;
· збереження, використання та охорона культурної спадщини: пам’яток монументального мистецтва, археологічних, історичних об’єктів в інтересах нинішнього і прийдешніх поколінь; 
· організація матеріально – фінансового забезпечення закладів культури, що належать до комунальної власності.

      Відділ:  

-   проводить фестивалі, конкурси, огляди професійного та аматорського            мистецтва, художньої творчості, виставки народних умільців декоративно – ужиткового мистецтва ;

· подає пропозиції до управління культури і туризму обласної державної адміністрації про занесення об’єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам’яток України, внесення змін до нього та про занесення відповідної території до списку історичних місць України;

· забезпечує юридичним та фізичним особам доступ до інформації, що міститься у витягах з Державного реєстру нерухомих пам’яток України, а також надання інформації щодо програм та проектів будь-яких змін у зонах охорони пам’яток та в історичних ареалах населених місць;

· забезпечує, по можливості, захист об’єктів культурної спадщини від загрози знищення, руйнування або пошкодження;

· укладає охоронні договори на пам’ятки в межах повноважень, делегованих управлінням культури і туризму облдержадміністрації відповідно до законодавства;

· популяризує справу охорони культурної спадщини на відповідній території, організує науково-методичну, експозиційно-виставкову та видавничу діяльність у цій сфері;

· готує пропозиції до Програми розвитку культури міста щодо заходів з охорони культурної спадщини та подає їх на розгляд сесії міської ради;

· розробляє і вносить в установленому порядку пропозиції щодо створення пам’ятників, виготовлення, встановлення та утримання охоронних дошок, охоронних знаків, інших інформаційних написів, позначок на пам’ятках, здійснює контроль за їх художнім рівнем та спорудженням;

· контролює діяльність закладів культури, шкіл естетичного виховання і надає їм методичну допомогу;

· координує роботу щодо підвищення кваліфікації працівників закладів культури та шкіл естетичного виховання;

· заохочує до благодійної діяльності у сфері культури підприємства, організації, громадські об’єднання, окремих громадян;

· надає платні послуги населенню в сфері культури;

· вживає заходів, спрямованих на розвиток творчої ініціативи трудових колективів, сприяє соціальному захисту працівників культури;

· організовує бухгалтерський облік і звітність у закладах культури міста;

· розробляє і подає міській раді проекти рішень щодо розвитку мережі підвідомчих  закладів культури  та кошториси на їх утримання;

· забезпечує контроль за додержанням правил охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки  в підвідомчих закладах культури;

· розробляє проекти нормативно-правових актів;

· проводить фінансування закладів культури, підпорядкованих відділу, через централізовану бухгалтерію;

· забезпечує доступ до інформації відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації».
        4.    Права: 
Відділ культури має право :

· перевіряти і контролювати дотримання в структурних підрозділах правил внутрішнього розпорядку;
· аналізувати роботу закладів та одержувати необхідні дані від структурних підрозділів з питань, що входять до компетенції відділу культури;
· брати участь у нарадах, конференціях, засіданнях з питань, що стосуються повноважень відділу;
· контролювати дотримання чинного законодавства в закладах культури, проводити інспектування їх основної та фінансово-господарської діяльності, вживати відповідні адміністративні заходи за наслідками перевірки, інформувати про це Лозівську міську раду;

· вносити пропозиції щодо заохочення за успіхи в роботі та застосування заходів дисциплінарного впливу за порушення працівниками трудової дисципліни.
Відділ культури при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з іншими відділами міської ради, а також із розташованими  на території міста закладами, підприємствами та організаціями і громадськими об’єднаннями.
5. Відповідальність:
Відділ несе колективну відповідальність за:

· невчасне і неналежне виконання покладених на відділ завдань і функцій;

· невикористання в повній мірі наданих відділу прав;

· недотримання вимог чинного законодавства та внутрішніх організаційно-нормативних документів при здійсненні функцій, покладених на відділ;

· недостовірність відомостей, статистичної звітності та інформації з питань, що належать до компетенції відділу.

6. Взаємовідносини з іншими підрозділами:
     Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє із органами виконавчої влади, іншими структурними підрозділами виконавчого комітету Лозівської міської ради, з управлінням культури і туризму Харківської облдержадміністрації, а також з підприємствами. Установами, організаціями, громадянами та їх обєднаннями.

